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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

BUSCAMOS
RESPONSABLE DE
&RHH

Su principal mision serd garantizar la implementacion, coherencia de la estrategia y las
politicas de recursos humanos en las distintas sociedades de la multimedia, asi como dar
apoyo y soporte tanto a la direccién como a las personas empleadas.

Buscamos a una persona altamente orientada a negocio, con dilatada experiencia en el
campo de las relaciones laborales y alta capacidad de relacién y comunicacion

¢CUALES SERAN SUS PRINCIPALES FUNCIONES?

Identificar y trasladar las necesidades del negocio a la estrategia de RRHH
Profundizar en cada departamento/empresa para adaptar las soluciones a las distintas
realidades y necesidades de la organizacion,

Gestion de las Relaciones Laborales

* Negociacion, seguimiento y aplicaciéon de los Convenios Colectivos de aplicacion

* Elaboracion y gestion de los diferentes Planes y protocolos, PPRL, Igualdad, LGD. ..
Gestion y supervision de procesos de selecaidn y contratacion

Deteccion y gestion de las necesidades de formacion.

Realizacion, gestion y seguimiento del presupuesto de personal y KPIs del drea.
Administracdn de personal: Altas y bajas, calculo y revision de la némina,
aprobacion de gastos de viajes, supervision de absentismos y accesos

¢CUALES SON LOS REQUISITOS DEL PUESTO?

* Licenciatura en Derecho o ADE con altos conocimientos en derecho laboral
» Dilatada experiencia en funciones afines o de igual nivel de responsabilidad
» Conocimientos de SAP HR.

* Vision estratégica y de negocio

* Habilidades de comunicacion tanto intema como externa

» Alto nivel de liderazgo y empatia

{QUE OFRECEMOS?

» Contrato indefinido

* Remuneracién acorde a la posicién y experiencia S| TE IDENTIFICAS,
* Desarrollo profesional y formacién continua iTE QUEREMOS

+ Autonomia, flexibilidad y ambiente colaborativo EN ESTE EQUIPO!

Envia tu solicitud a www.batea.com

CAMARER®@Y cociner@con ex-
periencia, bar pintxos, Parte
Vieja. 699281410

VENDO Licenciade taxienRen-
teria con coche Toyota.
690042833




ELCORREO

Zuzendari Korporatiboa erref. 7.049

Bere eginkizuna bezeroen kudeaketa-prozesua ezam eta zuzentzea izango da (autobideen
zaintza eta erabiltzaileak). Komunikazio- eta merkataritza-politikak proposatzea eta garatzea,
BFAren politiken eta helburuen barruan, bezeroak Interbiaken proiektuei buruz duen pertzepzioa
sistematikoki aztertu ondoren, kalitatearen barne-adierazleei buruzko datuak proposatu eta
garatzea, eta merkatu-ikerketak egitea.

Ustiapeneko Arduraduna erref. 7.050

Haren eginkizuna izango da, Zuzendaritza Teknikoak gainbegiratuta, Interbiak-en kudeaketapean
ordainpeko autobideen erabiltzaileei zerbitzu ezin hobea ematea ahalbidetzea eta bermatzea,
segurtasun- eta eraginkortasun-irizpideei jarraikiz.

Kontratu mugagabea eskaintzen da. Hautagaien balorazioa onartutako deialdiaren oinarri arautzaileak
jarraituz egingo da.

Hautagaitza aurkezteko epea 2025eko ekainaren 9an, 14:00etan amaituko da.

Interesatuek informazio gehiago aurkituko dute lanpostuetako eginkizunei eta lanpostuak lortzeko
aukerei buruz dagokion erreferentziaren bidez, webgune honetan www.campo-ochandiano.com

Datu P B eta Eskubide Digtalak B Legeari (2018 Lege Organkoa, 2018ko abendusren Sekoa) jerraituz
tratatuko dugu jasotzen dugun informazica

Director/a Corporativo/a Rref. 7.049

Su mision consistira en establecer y dirigir el proceso de gestion de clientes (cuidadania y personas
usuarias de las autopistas). Proponer y desarrollar politicas de comunicacion y comerciales,
enmarcadas en las politicas y objetivos de la D.F.B., tras el analisis sistematico de la percepcion del
cliente de los proyectos de Interbiak, los datos de los indicadores internos de calidad y la realizacion
de investigaciones de mercado.

Responsable de Explotacion ret.7.050

Sera su mision favorecer y garantizar, bajo supervision de la Direccion Técnica, el optimo servicio
prestado a los usuarios de las autopistas de peaje bajo gestion de Interbiak, bajo criterios de
seguridad y eficiencia.

Se ofrece contrato indefinido. La valoracion de las candidaturas se realizara conforme a las Bases
Reguladoras de la Convocatoria aprobadas.

El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el proximo 9 de junio de 2025 a las 14:00 horas.

Las personas interesadas podran obtener informacion sobre los puestos, asi como posibilidad de acceder
a los mismos a través de la referencia cormespondiente en la web www.campo-ochandiano.com

La informacién recibida serd tratada conforme a la Ley Organica X/2018, de § de de de Datos ¥ garantia de
103 derechos digtales

{Bizkaia

IRAGARKIA - ANUNCIO

2025erako bigarren Enplegu Anuncio relativo a la segunda
Publikoaren Eskaintzari buruzko Oferta de Empleo Publico para
iragarkia el ano 2025

Bizkaiko Foru Aldundiaren Erabakia, La Diputacion Foral de Bizkaia, en
2025eko apirilaren 3koa, Bizkaiko la reunion celebrada el 3 de abril
Foru Aldundiaren 2025eko aurre- de 2025, adopté el Acuerdo por el
kontu-ekitaldirako bigarren Enple- gue se aprueba la segunda Oferta
gu Publikoaren Eskaintza onesten e Empleo Publico para el afo 2025,
duena. Eskaintzan, plaza hauek que comprende las siguientes pla-
sartu dira: zas:

inistrazio Bereziko ¢ inistracién Especi

WW Técnica, Clase Técnico/a Medio:

Plazaren Plaza Hizkuntza-
kodea lzena kop. eskakizun Derrigorrezkoa Den:orretioa
Codigo Denominacion N* Perfil Preceptivo No "
Plaza Plazas lingdistico
Buscatslo
13127 | lnesnlsriTeknkos 7 cuct 3 4
Ingeniero/a
Técnico/a Forestal




GARA

GARA nNQiz: naiz:irratia

KOMERTZIALA PUBLIZITATE SAILERAKO. Bizkaia - Araba

Eskatzen da:

- Euskaraz jakitea.

- Esperientzia komertziala

- Bulegotika softwarean trebatua izatea.
- Autoa eta gidabaimena izatea.

Eskaintzen da:

- Lan kontratua.
- Baldintzak zehazteke baliocaren arabera.

curriculuma bidali
erref. komertziala

Maiatzak 31 baino lehen
euskalprensa@gara.net




EL PAI

BANCODE ESPANA

Eurosistema

El Banco de Espafa anuncia la convocatoria de empleo fjo

PLAZAS DE PERSONAL EXPERTO
EN COMUNICACION Y PROTOCOLO

jestino inicialmente

y Transparencia

namos personal experto en comunicacion y protocelo co
o en la Direccion General de Relaciones Institucionales,
de Espana,

formatos:; evaluacion

nunNic

y seguimiento de acciones de CoOmuNice de notas, informes, discursos vy

textos econdmico-financieros; protocok y organizacion de eventos.

requiere titulacion universitaria oficial con un minimo de 240 créditos europeos

anteriore

conocimiento de| idioma

El plazo de admision de solicitudes finaliza a las
14 horas (hora peninsular espanola) del 10 de junio de 2025.

Encontraras |as bases y el formulario de solicitud de admision en

www.bde.es - sobre el Banco - trabajar en el Banco




